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Năm 2024 là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong việc thực hiện Nghị 

quyết Đại hội Đảng các cấp và các mục tiêu của Kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội 5 năm (2021 - 2025); năm có các ngày kỷ niệm lớn của đất nước, của tỉnh, 

của huyện như: Kỷ niệm 70 năm Chiến thắng Điện Biên Phủ, Kỷ niệm 80 năm 

Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam, 35 năm Ngày hội Quốc phòng toàn 

dân, 193 năm Ngày thành lập tỉnh Lạng Sơn, 115 năm Ngày sinh đồng chí Hoàng 

Văn Thụ, 60 năm Ngày thành lập huyện Chi Lăng,… Nhằm phát huy tinh thần 

đoàn kết, trí tuệ, kỷ cương, sáng tạo, tích cực thi đua phấn đấu hoàn thành và 

hoàn thành vượt mức các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2024 mà Nghị quyết Ban Chấp 

hành Đảng bộ huyện, Hội đồng nhân dân huyện đã thông qua, Ủy ban nhân dân 

huyện Chi Lăng phát động thi đua sâu rộng trong toàn huyện, với chủ đề: “Siết 

chặt kỷ cương, tăng cường trách nhiệm, quyết liệt hành động, sáng tạo bứt 

phá”, tập trung thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nội dung thi đua như sau: 

1. Mục tiêu thi đua 

1.1. Mục tiêu tổng quát 

Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng 

bộ huyện lần thứ XXIII, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025. 

Tập trung phát triển các lĩnh vực kinh tế gắn với kinh tế số, trọng tâm là tái cơ 

cấu ngành nông nghiệp gắn với xây dựng nông thôn mới, phát triển kinh tế du 

lịch trở thành ngành kinh tế quan trọng, phát triển đồng bộ thương mại, dịch vụ, 

công nghiệp. Tăng cường phát triển hạ tầng kinh tế - xã hội, trọng tâm là hạ tầng 

giao thông, đô thị. Chú trọng phát triển văn hóa, bảo đảm an sinh xã hội và không 

ngừng cải thiện đời sống Nhân dân. Chủ động đẩy mạnh thực hiện kế hoạch đầu 

tư công, các chương trình mục tiêu quốc gia đảm bảo phát huy hiệu quả mục tiêu 

của chương trình. Đẩy mạnh công tác chuyển đổi số; ứng dụng và phát triển khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo. Quản lý chặt chẽ, sử dụng hiệu quả đất đai, tài 

nguyên, bảo vệ môi trường và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu. Đẩy mạnh 

cải cách hành chính, tạo môi trường đầu tư kinh doanh thuận lợi, thu hút đầu tư. 

Tiếp tục đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Củng cố quốc 

phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội. Tăng cường công tác thông tin truyền thông 

bảo đảm hiệu quả, tạo đồng thuận xã hội, khơi dậy khát vọng, lòng tự hào dân 

tộc và tinh thần đổi mới, sáng tạo, năng động để thực hiện thắng lợi các mục tiêu 
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phát triển kinh tế - xã hội. Tổ chức thành công Lễ kỷ niệm 60 năm thành lập 

huyện đảm bảo trang trọng, ý nghĩa, phát huy mạnh mẽ tinh thần đoàn kết các 

dân tộc trên địa bàn huyện. 

1.2. Các chỉ tiêu chủ yếu 

a) Các chỉ tiêu kinh tế 

- Giá trị sản xuất một số ngành kinh tế chủ yếu: Nông lâm nghiệp, thuỷ 

sản đạt 3.130,5 tỷ đồng; công nghiệp - xây dựng đạt 5.071,3 tỷ đồng, dịch vụ đạt 

1.296,67 tỷ đồng.  

- Kim ngạch xuất khẩu hàng địa phương đạt 16,5 triệu USD, tăng 9,3%. 

- Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đạt 84,770 tỷ đồng.  

- Lượng khách du lịch đạt 380 nghìn lượt, doanh thu du lịch đạt 75 tỷ đồng. 

b) Các chỉ tiêu xã hội 

- Xây dựng thêm 01 xã đạt chuẩn nông thôn mới (xã Bằng Hữu); 01 xã đạt 

chuẩn nông thôn mới nâng cao (xã Nhân Lý); duy trì các tiêu chí đã đạt chuẩn đối 

với xã đã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu. 

- Tỷ lệ thôn có đường ô tô đến trung tâm thôn được cứng hóa đạt 98,5%. 

- Xây dựng thêm 02 trường học đạt chuẩn quốc gia. 

- Tỷ lệ thôn có nhà văn hoá đạt chuẩn đạt 82,3%. 

- Duy trì các tiêu chí đối với các xã, thị trấn đã đạt Bộ tiêu chí quốc gia về 

y tế xã; Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 92% 

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 64%. 

- Phấn đấu giảm tỷ lệ hộ nghèo đa chiều 3%.  

- Giảm tai nạn giao thông cả 3 tiêu chí từ 5% trở lên, giảm phạm pháp hình 

sự từ 5% trở lên. 

c) Các chỉ tiêu môi trường 

- Trồng rừng mới 1.100 ha, tỷ lệ che phủ của rừng đạt 49,6%.  

- Tỷ lệ dân cư nông thôn được sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 99,8%. 

- Tỷ lệ chất thải rắn ở đô thị được thu gom và xử lý đạt (tại khu vực được 

cung cấp dịch vụ thu gom) 97,7%; tỷ lệ chất thải y tế được xử lý đạt 100%.  

2. Nội dung thi đua 

2.1. Thi đua xây dựng cơ quan, đơn vị văn minh, hiện đại; công chức, 

viên chức, người lao động kỷ cương, trách nhiệm, tận tụy, chuyên nghiệp, 

thực hiện tốt văn hóa công sở 

Các cơ quan, đơn vị tiếp tục thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Chỉ thị số 

26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Chỉ thị số 02/CT-UBND 

ngày 04/01/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, nâng cao trách nhiệm, hiệu quả phục vụ người dân và doanh nghiệp. 

Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý 

điều hành của chính quyền các cấp. Chú trọng nâng cao chất lượng tham mưu 

của các phòng, ban, đơn vị; đề cao trách nhiệm người đứng đầu các cơ quan, đơn 

vị; đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh 

Lạng Sơn thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025 nhằm tạo sự 
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chuyển biến mạnh mẽ, sâu rộng và nâng cao ý thức tự tu dưỡng, rèn luyện của 

cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng hình ảnh, đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức huyện chuẩn mực, chuyên nghiệp, kỷ cương, trách nhiệm, thân thiện 

trong hoạt động công vụ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. 

2.2. Thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm 

bảo quốc phòng, an ninh theo Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện 

và Hội đồng nhân dân huyện về mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch năm 2024 

2.2.1. Thi đua thực hiện đồng bộ, hiệu quả các giải pháp tái cơ cấu ngành 

nông nghiệp gắn với triển khai hiệu quả Chương trình xây dựng nông thôn mới; 

nâng cao chất lượng chương trình bằng mô hình nông thôn mới nâng cao, nông 

thôn mới kiểu mẫu và phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” 

và phong trào “Vì người nghèo không để ai bị bỏ lại phía sau”. Phấn đấu năm 

2024 có thêm 01 xã đạt chuẩn nông thôn mới, duy trì các tiêu chí đối với xã đã đạt 

nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu. 

2.2.2. Huy động mọi nguồn lực cho phát triển kết cấu hạ tầng kinh tế - xã 

hội, trọng tâm là hạ tầng giao thông, đô thị; thực hiện lồng ghép xây dựng nông 

thôn mới, kết hợp với đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa trên các lĩnh vực kinh tế, 

văn hóa, giáo dục, y tế, thể dục thể thao theo phương châm ”Nhà nước và Nhân 

dân cùng làm”. Tập trung triển khai thực hiện các dự án thuộc kế hoạch đầu tư 

công và các Chương trình mục tiêu quốc gia ngay từ đầu năm, triển khai thực hiện 

phong trào thi đua “Đẩy nhanh tiến độ thực hiện giải phóng mặt bằng các dự án 

trọng điểm của tỉnh giai đoạn 2022 - 2025”; phong trào thi đua “Giải ngân vốn 

đầu tư công trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn” giai đoạn 2022 - 2025”; Phong trào thi 

đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí”. 

2.2.3. Tiếp tục thực hiện chuyển đổi số trên tất cả các lĩnh vực. Tăng cường 

tuyên truyền, hỗ trợ các doanh nghiệp, hợp tác xã xây dựng và áp dụng hệ thống 

truy xuất nguồn gốc sản phẩm, hàng hóa. Thường xuyên nắm bắt tình hình, kịp 

thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi để hỗ trợ doanh nghiệp, 

hợp tác xã, hộ kinh doanh khôi phục hoạt động sản xuất kinh doanh, tham gia 

vào thị trường.  

2.2.4. Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều 

hành trong thực hiện nhiệm vụ về cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, bảo 

đảm tính đồng bộ, thống nhất của từng ngành, lĩnh vực; kịp thời chỉ đạo những 

hạn chế thuộc phạm vi quản lý để đề ra biện pháp chấn chỉnh, khắc phục, phấn 

đấu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh cấp huyện 

(DDCI) năm 2024. 

2.2.5. Thi đua phát triển và nâng cao chất lượng các lĩnh vực văn hóa - xã 

hội. Nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và bảo đảm các điều kiện thực hiện 

hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018. Rà soát, phát triển đội ngũ 

nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, từng bước khắc phục có hiệu quả vấn đề 

thừa, thiếu giáo viên tại các cấp học; tăng cường cơ sở vật chất bảo đảm chất 

lượng các hoạt động giáo dục đào tạo, xây dựng xã hội học tập; đẩy mạnh ứng 
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dụng chuyển đổi số trong giáo dục. 

Tiếp tục thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và 

thái độ phục vụ Nhân dân; nâng cao công tác y tế dự phòng, chất lượng khám 

chữa bệnh, hướng tới sự hài lòng của người bệnh. Cung ứng kịp thời, đầy đủ 

thuốc, vật tư y tế, hóa chất, các điều kiện phục vụ công tác khám chữa bệnh và 

phòng, chống dịch bệnh.  

Thực hiện kịp thời, đầy đủ các chính sách bảo đảm an sinh xã hội, chính 

sách đối với người có công. Thực hiện tốt công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ 

của phụ nữ; chăm sóc, giáo dục và bảo vệ trẻ em. Chú trọng giải quyết việc làm 

gắn với phát triển thị trường lao động. Thực hiện tốt chính sách dân tộc và tôn 

giáo. 

Quản lý, tổ chức tốt các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao, các 

hoạt động chào mừng các ngày Lễ lớn của đất nước, của tỉnh, của huyện; đẩy mạnh 

thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”. Tổ chức tốt 

các hoạt động chào mừng 60 năm thành lập huyện Chi Lăng. 

2.2.6. Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua phát huy sáng kiến, cải 

tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất, chất lượng: Khuyến khích đổi mới sáng tạo, 

đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ, gắn kết quả nghiên cứu với phát triển 

sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.  

2.2.7. Thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng địa phương, giữ vững an ninh 

chính trị, trật tự an toàn xã hội. Xây dựng lực lượng vũ trang vững mạnh toàn 

diện; nâng cao chất lượng công tác tuyển quân, tuyển sinh quân sự; hoàn thành 

nhiệm vụ huấn luyện bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh cho các đối tượng 

đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Thực hiện tốt Phong trào thi đua “Quyết thắng”; 

phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc” trong lực lượng vũ trang nhân dân.  

3. Thi đua xây dựng, củng cố tổ chức cơ sở Đảng hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ, xây dựng chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị 

- xã hội vững mạnh toàn diện 

Thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, gắn với học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đáp ứng yêu cầu giai đoạn 

mới. Tiếp tục xây dựng và nhân rộng mô hình “Chính quyền thân thiện” ở cấp 

cơ sở; đẩy mạnh tuyên truyền điển hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực. Củng 

cố và phát huy khối đại đoàn kết dân tộc; vận động đoàn viên, hội viên và Nhân 

dân thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng đời sống 

văn hóa ở khu dân cư. Tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 

chức cơ sở Đảng và đảng viên. 

4. Thi đua xây dựng, biểu dương khen thưởng các mô hình mới, nhân 

tố mới, điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực  

Triển khai các quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn theo 

Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022 và các văn bản hướng dẫn thi hành. Tổ 

chức phát động phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, 

đơn vị để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 

2024 của huyện. Nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý nhà nước về công tác thi 

đua, khen thưởng. Quan tâm biểu dương, khen thưởng kịp thời thành tích thực 
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hiện các nhiệm vụ chính trị trọng tâm, trong đó chú trọng khen thưởng đối với tập 

thể nhỏ và người lao động trực tiếp; đẩy mạnh tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng 

và nhân rộng các điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt, tạo hiệu ứng tích cực và 

sức lan tỏa trong cán bộ và các tầng lớp Nhân dân trên địa bàn. 

5. Thời gian thi đua 

Từ ngày phát động thi đua đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2024. 

6. Tổ chức thực hiện 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trong Cụm thi đua của huyện căn cứ chức 

năng, nhiệm vụ, kế hoạch được giao tổ chức phát động thi đua phù hợp với tình 

hình thực tế của từng xã, thị trấn, cơ quan, đơn vị; chú trọng tổ chức các phong 

trào thi đua nhằm thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, những việc khó, bức xúc 

cần giải quyết; đồng thời vận động cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 

người lao động, chiến sĩ lực lượng vũ trang và Nhân dân tham gia phong trào thi 

đua yêu nước với khí thế sôi nổi, hiệu quả, thiết thực trên tất cả các lĩnh vực của 

đời sống xã hội.  

- Giao Phòng Nội vụ, các thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

huyện kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, tổ chức triển khai thực hiện thắng 

lợi các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2024. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị khẩn trương tổ chức triển khai phong trào thi 

đua năm 2024 ngay từ những tháng đầu năm một cách thiết thực, hiệu quả.  

Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức, doanh nhân, người lao động, chiến sỹ các lực lượng vũ trang và 

Nhân dân các dân tộc huyện Chi Lăng nêu cao tinh thần cách mạng, quyết tâm 

phấn đấu thi đua thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - 

xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh năm 2024./. 
Nơi nhận:                                                            
- Hội đồng TĐKT tỉnh; 

- Sở Nội vụ; Sở VH, TT và DL; 

- Thường trực Huyện uỷ; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- UBND các huyện: Văn Quan, Bình Gia, 

Bắc Sơn, Hữu Lũng và TP Lạng Sơn; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện; 

- Thành viên Hội đồng TĐKT huyện; 

- Các đơn vị trong Cụm thi đua của huyện;                                                          

- Lưu: VT, PNV (PTHT). 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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